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No mes de decembro, o Ministro de Traballo, Valeriano Goméz dixo:
“Podriamos llegaraun Acuerdo sobre la base de 38 aiios para jubilarse a los 65 aiios.”

Un mes despois pactan 38 anos e medio.
Aprincipios de xaneiro os lideres de UGT e CCOO dixeron:

“El Gobierno quiere cruzar lalinea roja con la jubilacion a los 67 aios. Si lo hace tendra problemas.”

Estiveron un mes negociando para venderse mais barato. Os traballadores e traballadoras son os que lles dan poder a estes
sindicatos, afiliandose e presentandose como representantes sindicais por eles. Non colabores no teu propio prexuizo.

| Retrasa a idade de xubilacion aos 67 anos

Unicamente poderan xubilarse aos 65 anos as persoas
que tefian 38 anos e 6 meses de cotizacion; o que
significa traballar desde os 26 anos sen interrupcion.

| Dificulta a xubilacidn anticipada

Retrasa aidade minima de xubilacion dos 61 aos 63 anos
Esixe ter 33 anos cotizados

Establece un coeficiente redutor do 7'5% por cada ano de
anticipo

Elimina os complementos de minimos

Impide que as persoas que non cobren unha pension
superior @ minima podan xubilarse anticipadamente
Somentes en supostos de crise (despedimentos por
causas economicas) mantén a idade nos 61 anos cunha
reducion da pension do 45% e do 30% si ten dereito a
Xubilarse aos 65 anos.

Desaparece a xubilacion especial aos 64 anos
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Elimina na practica a xubilacion
parcial con contrato de relevo

Obriga a empresa, a persoa xubilada parcial e ao contratado en
relevo a pagar o 100% das cotizacions a Seguridade Social

Isto significa unha grave perda econdémica para a persoa
traballadora e o dobre da cotizacion que até agora para as

empresas . Cantas empresas estaran dispostas a asumir este
dobre custe?

0 acordo asinado entre 0 goberno, patronaldaz
sindicatos compromete mais reformas que as

pensions.

Acordan desmobilizar a clase traballadora para q‘ue 0
goberno siga facendo reformas a favo-r do capital nun
contexto pacificado, sen oposicion social.

No acordo non modifican a anterior reformaE[ rl:tt;(();glr.]
i0 Promoven a con
Reducen as pensions. i
' i ia sen custes de Segu
masiva parcial e precarl idad
Social 4s empresas. Inician a reform_a da negocna(\;(‘:;c;r;
colectiva para centralizala en I\I(ligdnd g gue0 :\ o
i decidir sobr
traballadora non p0|da.
Convenios. Pero, contrariamente, non reformi?soz
sistema fiscal para as grandes fortunas, 0S par

| Reduce a cuantia das pensions
Aumenta o periodo de calculo da pension dos 15 aos 25
altimos anos traballados

Aumentade 35a 37 o0sanos de cotizacion esixidos para cobrar
0 100% da pension. Isto significa reducir a pension que se
asigna por cada ano cotizado

Contabiliza, para as persoas que tefian menos de 25 anos
cotizados, os anos que faltan computando para os dous

ACUER DO fiscais e ainmensa fraude dos beneficios empresariais.
primeiros anos a base minima de cotizacion e os restantes coa o g
metade da base minima. Por tanto unha pension miserable. SOCIAL Y 0 10 de Marzo_de 1972 a clat abaladoa galod
CONOMICO loitou contra a ditadura, con centos D
: e dous mortos (Amador e Daniel), conseguindo (;10 >
[ ' ui, vencen
. convenios se negociasen aqui, s
| Ia':r:::sciglmenc:mmgs S sindicalismo vertical. AgoraUGTe CCOO0 retroced
MEIREE S nosos dereitos 39anos.
A partir do ano 2027 o sistema publico de pensions sera MIRAINO; E s e _ el
revisado de forma automatica cada 5 anos para adaptalo, entre CANTO/PERDEMOS]COA! Antes o réxime tif
outros factores, a evolucion da esperanza de vida. REFORMAIDASIPENSIONS

agoratendous: UGT e CCOO.
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Esixe ter 33 anos cotizados
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Elimina na practica a xubilacion
parcial con contrato de relevo

Obriga a empresa, a persoa xubilada parcial e ao contratado en
relevo a pagar o 100% das cotizacions a Seguridade Social

Isto significa unha grave perda econdémica para a persoa
traballadora e o dobre da cotizacion que até agora para as

empresas . Cantas empresas estaran dispostas a asumir este
dobre custe?

| Reduce a cuantia das pensions

Aumenta o periodo de calculo da pension dos 15 aos 25
(ltimos anos traballados

Aumentade 35a 37 o0sanos de cotizacion esixidos para cobrar
0 100% da pension. Isto significa reducir a pension que se
asigna por cada ano cotizado

Contabiliza, para as persoas que tefian menos de 25 anos
cotizados, os anos que faltan computando para os dous
primeiros anos a base minima de cotizacion e os restantes coa
metade da base minima. Portanto unha pension miserable.

Introduce mecanismos para empobrecer
as pensidns no futuro

A partir do ano 2027 o sistema publico de pensions sera
revisado de forma automatica cada 5 anos para adaptalo, entre
outros factores, a evolucion da esperanza de vida.
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Pode xubilarse anticipadamente con 61 anos e cobrar unha pension
de 1.080€ mensuais.

Terd que xubilarse aos 63 anos e cobrar unha pension de 945€
mensuais.

Perde 135 euros ao mes; 1.890€ anuais e ten que traballar dous
anos mais.

Pilar [traballadora da conserva], Aurora [limpadora], Begoiia
[camareira]

61 anos. Con conxuxe a cargo. 30 anos cotizados.
Base reguladorade 900€

antes da reforma

Ten dereito a xubilarse anticipadamente aos 61 anos e cobrar unha
pension de 695'40€ até os 65 anos e despois cobrara 742€
mensuais.

despois da reforma

Para xubilarse anticipadamente ten que ter 33 anos cotizados, o que
significa traballar até os 64 anos para cobrar unha pension de
572'54€ mensuais. Pero esta cantidade é inferior a pension minima
e non pode xubilarse de modo anticipado. Ten que traballar até os 67
anos. Cantas miles de persoas estaran afectadas agora por unha
situacion similar?

Maria [caixeira de supermercado]

65 anos. 25 anos de cotizacion.
Base reguladorade 1.000€

antes da reforma

Pode xubilarse aos 65 anos e cobrar unha
pension de 800€ mensuais

despois da reforma

Tera que xubilarse aos 67 anos, con 27
anos cotizados e cunha pension de
693'18€ mensuais.

Perde 106'82€ ao mes, 1.495'48€aoanoe
ten que traballar dous anos mais.

Adolfo [traballador da construcion]
63 anos. 40 anos cotizados.
Base reguladorade 1.250€

antes da reforma

Ten dereito a xubilarse aos 63 anos
anticipadamente e cobrar unha pension de
1.100€ mensuais.

coa reforma

Podera xubilarse aos 63 anos e cobrar
unha pension de 956'25€ mensuais.

Perde 143'75€ ao mes; 2.012'50€ anuais.

Sabela [empregada de banca]

65 anos. 33 anos cotizados.
Base reguladorade 2.000€

antes da reforma

Ten dereito a xubilarse e cobrar unha pension de
1.920€ mensuais.

despois da reforma

Se quere xubilarse aos 65 anos ten que facelo de
modo anticipado e cobrar unha pension de 1.544'96
euros mensuais.

Perde 543'31€ ao mes; 7.606'34€ anuais.

Se traballa dous anos mais ten dereito a unha pension
de 1.697'40€ mensuais.

Perde 222'60€ ao mes; 3.116'40€ anuais e ten que
traballar dous anos mais.

*Estas reducions danse porque o acordo amplia de 15
a 25 anos o periodo de calculo, porque aumenta 0s
anos necesarios que se deben ter cotizados e porque
penaliza mais cada ano que falta até chegar aos 67.

*En traballos duros, moitas persoas de mais de 50
anos que non resistan, tefian problema fisicos ou sexan
despedidas para substituilos por emprego precario
parcial, non poderan xubilarse ata 0s 67 anos. Mentres,
so poderan cobrar a axuda asistencial minima.

* No acordo, ademais, UGT e CCOO pactan un modelo
de contratacion a tempo parcial no que as empresas
non cotizaran a Seguridade Social. Utilizaran estes
contratos para despedir as persoas maiores, mais facil
agora coa reforma laboral de setembro e substituilos
polos novos precarios.

CONTRR'O FACTO'SOC

Manolo [mecanico]

61 anos. 30 anos de cotizacion.
Base reguladorade 1.300€

antes da reforma

Pacta coa empresa unha xubilacion parcial aos 61
anos, reduce a stia xornada un 85% e cobra 0 100%
do seu salario até os 65 anos, enton, comezara a
cobrar unha pension de 1.274€ mensuais.

despois da reforma

A empresa non acepta a xubilacion parcial porque non
esta disposta a pagar o 100% das cotizacion a
Seguridade Social de Manolo que ademais teria que
traballar coa xornada reducida até os 67 anos. Para
optar a unha xubilacion anticipada é necesario ter 33
anos cotizados, polo que ten que traballar até os 64
anos de idade e a sta pension sera de 906'55€
mensuais.

Ten que traballar 3 anos mais e perde 367'45€ ao mes;
5.144'30€ anuais.

| —

NIDEFENSA|DAS 4

EDOEMPREGO]L

aND

L




